Zakladatel’ska listina o zaloZeni spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym

tipIné znenie k 16.10.2019
Clanok 1

1.1. Obec KUSOV, ICO: 00322113, sidlom: Obecny urad 175, 086 22 KTlusov, Slovenska
republika, ako zakladatel’ spolo¢nosti s ruCenim obmedzenym zaklada spolo¢nost’ s ru¢enim
obmedzenym, d’alej aj ako s.r.o. v sulade s ustanoveniami zékona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny

zékonnik v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 2

Obchodné meno a sidlo spolo¢nosti

2.1. Obchodné meno a sidlo spolocnosti je: Obecny podnik KluSov, s. r. 0., Kl'uSov 175,

086 22 Kl'uSov.

Clanok 3

Spolo¢nik spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym

3.1. Jedinym spoloénikom spoloénosti je Obec Kl'usov, ICO: 00322113, so sidlom: Kl'usov
175, 086 22 KTuSov, Slovenska republika.

Clanok 4

Predmet ¢innosti

4.1. Predmetom ¢innosti spolo¢nosti je:

- Cistiace a upratovacie sluzby

- Uprava nerastov, dobyvanie rageliny a bahna a ich uprava

- Dokoncovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov

- Vyroba nekovovych mineralnych vyrobkov a vyrobkov z betonu, sadry a cementu
- Uskutoc¢iovanie stavieb a ich zmien

- Pripravné préce k realizacii stavby



- Prendjom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez zakladnych sluzieb spojenych s
prenajmom

- Prendjom hnutel'nych veci

- Sluzby pozic¢ovni

- Sprostredkovatel’ska ¢innost’ v oblasti obchodu, sluzieb a vyroby

- Kupa tovaru na ucely jeho predaja kone¢nému spotrebitel'ovi /maloobchod/ alebo inym
prevadzkovatel'om zivnosti /vel'koobchod/

- Poskytovanie sluzieb osobného charakteru

- Poskytovanie sluzieb v lesnictve a pol'ovnictve

- Poskytovanie socidlnych sluzieb

- Prevadzkovanie Sportovych zariadeni a zariadeni sliziacich na regeneraciu a rekondiciu

- Organizovanie Sportovych, kultirnych a inych spolo¢enskych podujati

- Podnikanie v oblasti nakladania s inym ako nebezpecnym odpadom

- Pohostinska ¢innost’ a vyroba hotovych jedal pre vydajne

- Poskytovanie sluzieb rychleho obcerstvenia v spojeni s predajom na priamu konzumaciu

- Prevadzkovanie vydajne stravy

- Vedenie uctovnictva

- Administrativne sluzby

- Cinnost’ podnikatel'skych, organizaénych a ekonomickych poradcov

Clanok 5

Zakladné imanie

5.1. Vyska zdkladného imania spolo¢nosti bola zakladatelom stanovend na 5000,- € /slovom
pat'tisic EUR/ a pozostava vylucne z peniazného vkladu spolo¢nika vo vyske 5000,- €.
5.2. Cely vklad spolo¢nika bol splateny pred podanim ndvrhu na zépis spolocnosti do

obchodného registra.

Clanok 6

Spravca vkladu

6.1. Spravcom vkladu je jediny spolo¢nik a zakladatel' spoloénosti Obec Klusov, ICO:
00322113, so sidlom: KI'uSov 175, 086 22, Slovenska republika.



Clanok 7

Rezervny fond

7.1. Spoloc¢nost’ vytvori rezervny fond z cistého zisku vykazaného v riadnej uctovnej
zavierke, v ktorom sa zisk po prvy raz vytvori, a to vo vyske 5 % z Cistého zisku.

7.2. Rezervny fond sa povinne ro¢ne dopiiia o 5 % ¢istého zisku spolocnosti vy&islené¢ho v
ronej ucCtovnej zavierke az kym rezervny fond dosiahne 10 % zdkladného imania
spolo¢nosti. O pouziti rezervného fondu rozhoduje konatel’, priCom v rozsahu, v ktorom sa

vytvara povinne, ho méze pouZit’ iba na pokrytie strat spoloc¢nosti.

Clanok 8
Obchodny podiel

8.1. Obchodny podiel predstavuje prava a povinnosti spolo¢nika a im zodpovedajucu ucast’ v
spolo¢nosti. Jeho vyska sa urcuje podl'a pomeru vkladu spolo¢nika k zdkladnému imaniu
spolo¢nosti.

8.2. Obchodny podiel modze spolocnik previest na intl pravnicki alebo fyzicki osobu
pisomnou zmluvou o prevode obchodného podielu. Na prevod obchodného podielu na inu
osobu sa vyZaduje stihlas valného zhromaZzdenia. Nadobudatel, ktory nie je spolo¢nikom,
musi v zmluve o prevode obchodného podielu vyhlasit, ze pristupuje k spoloc¢enskej zmluve,
pripadne stanovam, ak boli prijaté.

8.3. Utinky prevodu obchodného podielu nastavaju voéi spolo¢nosti od dita doruéenia
zmluvy o prevode obchodného podielu spolo¢nosti, ak nenastani aZz neskorSou ucinnost’ou
zmluvy, nie vSak skor ako valné zhromazdenie vyslovi suhlas s prevodom obchodného
podielu, ak podl'a zédkona alebo spolocenskej zmluvy sa suhlas valného zhromazdenia na

prevod obchodného podielu vyzaduje.
Clanok 9
9.1. V zmysle § 105a Obchodného zakonnika spolo¢nost’ s jedinym spolocnikom neméze byt

jedinym zakladatel'om alebo jedinym spolo¢nikom inej spolo¢nosti. Fyzicka osoba méze byt

jedinym spolo¢nikom najviac v troch spolo¢nostiach.



Clanok 10

Spolo¢nost’ ako socialny podnik

Hlavny ciel’ spolo¢nosti a opis, akym sposobom tovary alebo sluzby, ktoré spolocnost’ vyraba,
dodava, poskytuje alebo distribuuje, alebo spdsob ich vyroby alebo poskytovanie prispievaja k

dosahovaniu pozitivneho socidlneho vplyvu.

10.1. Spolocnost’ Obecny podnik KluSov, s. r. 0. je verejnoprospesnym, ktorého hlavnym
cielom je v zmysle § 5 ods. 1 zdk. ¢.112/2018 Z.z. o socidlnej ekonomike a socialnych
podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zédkonov (d’alej len ako ,,zak. ¢. 112/2018 Z.z%),
dosahovanie meratelného pozitivneho socidlneho vplyvu v oblasti podpory zamestnanosti
prostrednictvom zniZzovania regiondlnych rozdielov azvySovania miestnej zamestnanosti
znevyhodnenych a zranitelnych osob. Sluzby, ktoré poskytuje spolo¢nost’, prispeju k pozitivnemu
socialnemu vplyvu tym, Ze poskytni vol'né pracovné miesta znevyhodnenym alebo zraniteI'nym
osobam, ktoré si dlhodobo na trhu prace nevedia najst uplatnenie a osobam zo zvlaStnymi
potrebami alebo znevyhodneniami. Tymto osobam bude poskytnuté zaradenie do pracovného
kolektivu, vStepend pracovnd moralka apracovné navyky, ndjdu moZnost' uplatnenia a
sebarealizacie v spolo¢nosti stym, ze budi pre fiu uzito¢ni apride tak k zamedzeniu
marginalizacie takychto os6b najmid k zamedzeniu procesu vyluCovania jednotlivcov na okraj
spolo¢nosti, ¢im pride u takychto osob k umoZneniu zmysluplného zucastiiovania sa na
socialnom, ekonomickom ¢i politickom Zivote, coho dosledkom nebude ich materidlna a
duchovnd deprivécia a chudoba a teda bude dosahovany pozitivny socidlny vplyv u takychto osob.
Pracovnym pomerom budu vedeni k samostatnosti a zodpovednosti za seba i socidlny podnik,
v ktorom vykonavaji pracovnu ¢innost’. V neposlednom rade maji Sancu zaradit’ sa plnohodnotne
do spolocenského zivota a ziskanou mzdou zvysit' svoj zivotny Standard. Spolo¢nost’ prispeje

k znizovaniu nezamestnanosti a skvalitiiovaniu sluzieb pre obyvatel'ov obce aj mikroregionu.

10.2. Spoloc¢nost’ bude poskytovat’ sluzby, ktoré budi vyuzivané nielen v obci, ale aj v SirSom
okoli, informovat’, motivovat’ a poskytovat’ informacie o socialnom podnikani inym potencidlnym

zaujemcom z okolia a regionu o vyzname Spolocnosti ako socidlneho podniku.



Clanok 11

Sposob merania a dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu

11.1. Dosiahnutie merateI'ného ukazovatel’a pozitivneho socidlneho vplyvu bude realizované tak,
ze spoloc¢nost’ Obecny podnik Kl'uSov, s. r. 0. bude zamestnavat’:

a) najmenej 30% znevyhodnenych 0sob z celkového poctu zamestnancov, alebo

b) najmenej 30% zranite'nych 0sob z celkového poctu zamestnancov, alebo

c) najmene] 40% znevyhodnenych o0s6b a zranitelnych o0sd6b zcelkového poctu
zamestnancov.
11.2 Zamestnanci budi pravidelne monitorovani za ucelom zistovania ich zaclenenia do
pracovného procesu a zlepSovania ich pracovnych navykov, s moznost'ou plynulého prechodu na
otvoreny trh prace. Dal§im spdsobom merania bude poskytnutie mzdy v sume, ktora je obvykla
pre konkrétny vykon pracovnej cCinnosti v danom regiéne a pritom neklesne pod hranicu
minimalnej mzdy ustanovenej legislativou Slovenskej republiky.
11.3. Meranie pozitivneho socidlneho vplyvu sa bude okrem sledovania vystupov venovat
i sledovaniu vysledkov, ato napriklad v zmysle dizky udrzania pracovnej pozicie, stvisiacej
zmeny Struktury profesijnych zru¢nosti, ¢i zvySenia kvalifikacie znevyhodnenej alebo zranitel'nej

osoby. Ciel'om socialneho podnikania je nielen zamestnanie ale aj vytvaranie novych prileZitosti.

Clanok 12

Cinnost’, ktorou Spolo¢nost’ dosahuje pozitivny socialny vplyv

12.1. Spolo¢nost’ Obecny podnik Kl'uSov, s.r.0. sa s ohl'adom na ¢l. 4 ods. 4.1. tejto zakladatel'ske;j
listiny a prisluSné ustanovenia zakona ¢. 112/2018 Z. z. venuje pripravnym pracam k realizicii
stavby, dokoncCovacim stavebnym pracam pri realizacii exteriérov a interiérov, uskutociiovaniu
stavieb a ich zmien, Cistiacim a upratovacim sluzbam. Tymito ¢innost'ami sleduje svoj hlavny ciel

dosahovania meratel'ného pozitivneho socidlneho vplyvu.



Clanok 13
Rozdelenie zisku a zavizok Ziadatela vyuzZivat’ viac ako 50% zisku na dosiahnutie hlavného

ciel’a Spolo¢nosti

13.1. Zisk spolo¢nosti sa pouzije v tomto poradi:
a)  naplnenie dafiovych povinnosti a inych zdkonnych platieb,
b)  na doplnenie rezervného fondu do vysky v zmysle ¢lanku 7,
c¢) na dosahovanie pozitivneho socidlneho vplyvu v zmysle prislusnych ustanoveni
zékona ¢. 112/2018 Z. z., v pripade, Ze podniku bude udeleny Statit registrovaného
socialneho podniku v zmysle zdkona ¢. 112/2018 Z. z.
13.2. Spolocnost’ ako verejnoprospesny podnik pouzije 100 % zo svojho zisku po zdaneni a po
uhrade povinnych zdkonnych thrad a platieb na dosahovanie merateI'ného pozitivneho

socialneho vplyvu, ktory je hlavnym ciel'om spolocnosti.

Clanok 14

Organy spolo¢nosti

14.1. Organmi spoloc¢nosti st valné zhromazdenie, konatel’ a poradny vybor.

Clanok 15

Valné zhromazdenie

15.1. Valné zhromaZdenie je najvys$Sim organom spolocnosti. Jediny spolo¢nik vykonava
pravomoci valného zhromaZdenia. Valné zhromazdenie zvolava konatel' spolocnosti
minimalne raz ro¢ne a to tak, aby sa prvé valné zhromazdenie konalo najneskor do 30. juna
prislusného roku. Valné zhromazdenie sa zvolava pisomnou pozvéankou iba ak je spolocnikov
viac. Pokial' mé& spolo¢nost’ iba jediného spolo¢nika, ten svojim rozhodnutim vykondva

pravomoc valného zhromaZdenia.

Clanok 16

Konatel

16.1. Konatel’ je Statutarny organ spolocnosti, zastupuje spolo¢nost’ navonok, riadi chod

spolo¢nosti, a kona za spolo¢nost’.



16.2. Konatel'a menuje a odvolava valné zhromazdenie (jediny spolo¢nik).

16.3. Za prvého konatel’a spolo¢nosti bol ustanoveny:

- Ing. Frantisek Culak, bytom: Trocany 13, Slovenska
republika, obCan Slovenskej republiky

16.4. Prvy konatel’ vykonava svoju funkciu odo dia vzniku spolo¢nosti a kazdy d’alsi konatel’ odo
dila vymenovania do funkcie konatel’a spolo¢nosti.

16.5. Konatel nesmie:

a) vo vlastnom mene alebo na vlastny tcet uzavierat' obchody, ktoré stvisia s podnikatel'skou
¢innost'ou spolo¢nosti,

b) sprostredkovat’ pre iné¢ osoby obchody spolo¢nosti,

¢) zucCasthovat’ sa na podnikani inej spolo¢nosti ako spolo¢nik s neobmedzenych ru¢enim,

d) vykonavat’ ¢innost’ ako Statutdrny organ alebo c¢len Statutdrneho organu alebo iného orgénu
inej pravnickej osoby s podobnym predmetom podnikania, ibaZe ide o pravnicktl osobu, na

ktorej podnikani sa zic¢astnuje spolocnost’, v ktorej vykondva posobnost’ konatela.

Clanok 17
Poradny vybor

17.1. Socidlny podnik vytvori v zmysle § 9 zak. ¢. 112/2018 Z. z., poradny vybor, ktory pozostava
z troch €lenov a je tvoreny zainteresovanymi osobami.
Clenmi poradného vyboru, ktory bude kreovany formou vol'by, budu:

- jeden zamestnanec registrovaného socialneho podniku, ktory je znevyhodnenou alebo

zraniteI'nou osobou

- jeden obyvatel’ obce

- jeden poslanec Obecného zastupitel'stva.
Sposob volby, menovanie alebo vymenovanie ako aj spdsob odvolania ¢lena poradného vyboru
upravi registrovany socialny podnik vo svojom samostatnom internom predpise v zmysle § 9 ods.
1 zak. ¢. 112/2018 Z. z.
17.2. Poradny vybor sa zic¢astiiuje na fungovani registrovaného socialneho podniku a ma v ramci
dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu pravo na rokovanie s vedenim socidlneho podniku,
pravo na informécie a pravo vykonavat' kontrolnt ¢innost’. Cinnost’ ¢lena poradného vyboru bude
vykonéavana bezplatne.
17.3 Sociélny podnik prerokuje s poradnym vyborom najma:

1) dolezité otazky rozvoja podniku a napiiiania hlavného ciel’a jeho &innosti,



2) stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a pldnované opatrenia, najmi ak je
ohrozena zamestnanost’,
3) zasadné otdzky socialnej politiky a opatrenia na zlepSenie pracovnych podmienok,
4) rozhodnutia, ktor¢é mozu viest k zdsadnym zmendm v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach,
5) obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti socidlneho podniku alebo jeho casti, zlucenie,
splynutie, rozdelenie alebo zmenu pravnej formy socidlneho podniku,
6) opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chorob z povolania a na ochranu bezpec¢nosti
a zdravia pri praci.
17.4. Socialny podnik informuje Poradny vybor o svojej hospodarskej a finanénej situacii a o
predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti minimalne raz za tri mesiace vhodnym sposobom. Poradny
vybor si méze vyziadat’ tieto informacie pisomne.
Clenovia poradného vyboru maju povoleny vstup na pracovisko socidlneho podniku za
ucelom vykonu kontrolnej ¢innosti.
Clenovia poradného vyboru st opravneni na G&ely vykonu kontrolnej ¢innosti najma:
1) vstupovat’ v dohodnutom ¢ase na pracoviska socidlneho podniku,
2) vyzadovat od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady,
3) podavat’ navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,
4) vyzadovat' od socidlneho podniku, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov
a prijal opatrenia na zabranenie porusovania povinnosti zo zdkona a zo zmluv,
5) vyzadovat od registrovan¢ho socialneho podniku informacie o tom, aké opatrenia boli
vykonané na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.
17.5. Poradny vybor zasadd najmenej jedenkrat za dva mesiace a z jeho zasadnutia sa vyhotovi
zéapisnica, ktort podpiSu pritomni ¢lenovia. Zapisnica sa na poziadanie predlozi zamestnancom

registrovaného socialneho podniku a Ministerstvu préce, socidlnych veci a rodiny.

Clanok 18

18.1. Spolo¢nost’ zanik4 ku diiu vymazu z obchodného registra.



Clanok 19

Sposob zvySenia alebo zniZenia zakladného imania

19.1. Zvysenie alebo znizenie zakladného imania je mozné len na zéklade rozhodnutia valného
zhromazdenia.

19.2. Zvysenie zékladného imania je mozné uskutocnit’ nasledovnymi spdsobmi:

19.3. Zvysenim zékladnych vkladov ¢lenov z majetku spolo¢nosti po zavierke hospodarskeho
roka a to v pomere podl'a vysky vlozenych zakladnych vkladov,

19.4. Prevzatim zavizku na nové vklady od doterajSich spolo¢nikov ako aj od tretich osob,

19.5. Znizenie zakladného imania sa moze uskuto¢nit’ pomernym znizenim zakladnych vkladov
spolocnikov v pripade, ak sa ukdze povodnd vySka navfSené¢ho zdkladného imania ako
nepotrebnd, alebo ak je potrebné vyrovnat’ bilanciu aktiv a pasiv spolo¢nosti. Zékladné imanie
spolo¢nosti pritom nesmie klesnut zdkonom ustanovenu hranicu, ku diiu  zaloZenia spolo¢nosti

je to penazna suma 5000,- €.

Clanok 20

Hospodarenie spolo¢nosti

20.1. Prvy obchodny rok spolo¢nosti za¢ina diiom zapisu do obchodného registra a konci
poslednym dilom kalendarneho roka.

20.2. Dalsie obchodné roky su totozné s kalendarnymi rokmi.

Clanok 21

Podiel na zisku

21.1. Zaregistrovanim a priznanim Statatu registrovaného socialneho podniku Spolo¢nosti a pocas
trvania $tatutu registrovaného socidlneho podniku spolo¢nost’ pouzije 100% zisku po zdaneni na
dosiahnutie hlavného ciela podl'a § 5 ods. 1 pism. b) zdk. ¢. 112/2018 Z. z. a ¢lanku 10 tejto
listiny, na dosiahnutie merateIného pozitivneho socidlneho vplyvu, ktorym je vzdeldvanie

zamestnancov, zlepSovanie pracovnych podmienok zamestnancov, zvySovanie miezd a pod.



Clanok 22

Sposob konania za spolo¢nost’

22.1. Za spolocnost’ kona a podpisuje konatel' samostatne ato tak, ze ku obchodnému menu

spoloc¢nosti pripoji svoj vlastnoru¢ny podpis.

Clanok 23

Zaverecné ustanovenia
23.1. Na zalozenie obchodnej spolo¢nosti boli ziskané vsetky potrebné zdkonné suhlasy a
rozhodnutia obecného zastupitel’stva.
23.2. Spolo¢nost’ je zaloZena na dobu neurcitu.
23.3. Spolo¢nost’ zodpoveda za svoje zavizky celym svojim majetkom.
23.4. Ziadnym osobam, ktoré sa podielali na zaloZeni spolo&nosti a na &innostiach
smerujucich k nadobudnutiu opravnenia na jej ¢innost’ neboli poskytnuté ziadne vyhody.
23.5. Predpokladané néklady stvisiace so zaloZenim a vznikom spolo¢nosti predstavuju
¢iastku cca 1.000,-€.
23.6. Zmena pripadne doplnenie zakladatel'skej listiny je moZzna len v pisomnej forme
rozhodnutim valného zhromaZzdenia.
23.7. V pripade, Ze niektoré ustanovenia zakladatel'skej listiny, ¢i uz vzhladom k platnému
pravnemu poriadku, alebo vzhladom k jeho zmendm, sa stan neplatnymi, neuc¢innymi,
nevynutitelnymi (obsolentnymi) alebo spornymi alebo niektoré ustanovenia chybaji, ostavaji
ostatné ustanovenia zakladatel'skej listiny touto skutocnostou nedotknuté. Namiesto tohto
ustanovenia nastupuje ustanovenia prislusného vSeobecne zaviazného predpisu, ktory je svojou
povahou a uc¢elom najbliz§ie zamyslanému ucelu zakladatel'skej listiny, alebo sposob rieSenia,
ktory je v obchodnom styku obvykly.
23.8. Ak nie je v tejto zakladatel'skej listine stanovené inak, vztahy vyplyvajice z tejto listiny sa
spravuju ustanoveniami Obchodného zakonnika SR a d’al§imi vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi poriadku SR, najmd, nie vSak vylucne zdkonom ¢. 112/2018 Z. z. o socidlnej
ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zédkonov. V pripade, Ze
niektoré ustanovenie tejto zakladatel'skej listiny strati platnost’ v dosledku zmeny préavnych
predpisov, tak sa znenie tohto ustanovenia nahradza ustanovenim zmeneného pravneho predpisu.
23.9. Tato zakladatelI'ska listina je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy mé platnost’

originalu. Jeden rovnopis je pre ucely zivnostenského uradu, jeden rovnopis bude prilozeny
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k navrhu na zapis Spolo¢nosti do obchodného registra (v elektronickej verzii pojde jeden rovnopis
pre zbierku listin), jeden exemplar obdrzi Zakladatel’.

23.10. Jediny spolo¢nik vyhlasuje, ze tato zakladatel'skd listina vyjadruje jeho slobodnu volu
zalozit' vysSie uvedenu Spoloc¢nost’, vyhlasuje, Ze tejto listine rozumie a na znak sthlasu s jej

obsahom listinu vlastnoru¢ne podpisuje.

Obec Klusov, ICO:00322113 so sidlom Klugov 175, 086 22 Klusov zastupenda starostom obce,
ktorym je Jozef Valko, bytom KTl'usov 183, 086 22 Kl'uSov.

Uradne overeny podpis

V KluSove dila 16.10.2019
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